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 داف الشغل بين النص وبرديات التنزيلالتعويض عن فق
Compensation for job loss between text and implementation challenges 
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 دكتور في القانوف الخاص
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 الدلخص باللغة العربية

 شك فيو أف ات١شرع ات١غربي تبتٌ العديد من الإصلبحات بُ ت٣اؿ اتٟماية الاجتماعية، كذلك من خلبؿ إصلبح ت٦ا لا
كتوسيع خدمات الصندكؽ الوطتٍ للضماف الاجتماعي تصديا للمخاطر التي قد تهدد الطبقة العاملة؛ كلعل من أىم التعويضات التي 

مرافقة الأجتَ الذم إلى  ف الشغل؛ حيث عرفتو ىذه ات١ؤسسة بأنو إجراء يهدؼتٮتص بصرفها ىذا الصندكؽ ىو التعويض عن فقدا
ستة أشهر. إلى  فقد عملو بشكل لا إرادم كات٩رط بُ تْث جدم عن عمل جديد، حيث يضمن لو تعويضا لفتًة تٯكن أف تصل

ر ذلك، من أجل إعادة إدماجو بُ سوؽ خلبؿ ىذه الفتًة، ت٬ب على الأجتَ أف تٮضع لبرنامج إعادة التأىيل، إذا ما استدعى الأم
 الشغل".

بُ ىذا السياؽ؛ يعد فقداف الشغل آلية مهمة بُ مواجهة ات١خاطر الاجتماعية التي قد يتعرض إليها الأجتَ بسبب الفصل 
ية التي خلفتها الناتٚة عن الفصل التعسفي؛ لكن على الرغم من الآثار الإت٬ابأك  ات٢يكليةأك  التكنولوجيةأك  للؤسباب الاقتصادية

ات١غتَ كات١تمم للظهتَ الشريف  03.14ىذه الآلية؛ فإف ىذا ات١طمح اصطدـ بالعديد من الإشكاليات ات١رتبطة بتنزيل القانوف رقم 
ات١تعلق بنظاـ الضماف الاجتماعي، كالمحدد لكيفية الاستفادة من التعويض عن فقداف الشغل؛ حيث  1.72.184تٔثابة قانوف رقم 

كطا كإجراءات يتعتُ تٖققها بغية منح ىذا التعويض؛ كىو ما حرـ العديد من الأجراء من الاستفادة من ىذا التعويض؛ استوجب شر 
  فضلب عن عدـ كفايتو لتغطية اتٟاجيات ات١تنامية بُ ضوء عدـ استقرار الأسعار؛ علبكة على خلل على مستول ضعف التمويل...

ات١تعلق باتٟماية الاجتماعية؛  09.21فقداف الشغل بناء على القانوف الإطار رقم كبُ ىذا الإطار؛ فإف تعميم التعويض عن 
 تٕويد شركط الاستفادة فضلب عن إعادة النظر بُ آليات التمويل.إلى  ت٭تاج

 ات١خاطر الاجتماعية-فقداف-الشغل-التحديات-الكلمات ات١فاتيح: التعويض

 Abstract: 

Undoubtedly, Moroccan lawmakers have adopted numerous reforms in the 
field of social protection, including by overhauling and expanding the services of 
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the National Social Security Fund to address risks that may threaten the working 
class. Perhaps the most important compensation disbursed by this fund is 
unemployment compensation. This institution defines unemployment 
compensation as a measure aimed at supporting employees who have involuntarily 
lost their jobs and are actively seeking new employment, guaranteeing 
compensation for a period that can reach six months. During this period, the 
employee must undergo a rehabilitation program, if necessary, to reintegrate into 
the labor market. 

In this context, job loss is an important mechanism for addressing the social 
risks that an employee may be exposed to due to dismissal for economic, 
technological, structural, or arbitrary reasons. However, despite the positive effects 
of this mechanism, this aspiration has encountered numerous problems related to 
the implementation of Law No. 03.14 amending and supplementing Royal Decree 
No. 1.72.184 on the social security system, which specifies how to benefit from 
compensation for job loss. It stipulates conditions and procedures that must be met 
in order to be granted this compensation, which has deprived many employees of 
this compensation. Furthermore, it is insufficient to cover growing needs in light of 
price instability, in addition to a deficiency in funding... 

In this context, the generalization of compensation for job loss, based on 
Framework Law No. 09.21 on social protection, requires improving the eligibility 
criteria and reconsidering the financing mechanisms. 

Keywords: compensation, challenges, job, loss, social risks 
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 الدقدمة:

اطا بعدة ت٥اطر تتهدده؛ إما بُ كجوده؛ كات١خاطر ت٦ا لا شك فيو أف طبيعة اتٟياة فرضت على الإنساف منذ كجوده العيش ت٤
بُ أمنو كاستقراره، كمخاطر ات١رض كالعجز كالشيخوخة كفقداف أك  التي تأتيو من الطبيعة مثل الفيضانات كالزلازؿ كاتٟرائق كاتٟركب

 الشغل...كغتَىا من الأخطار التي يطلق عليها بالأخطار الاجتماعية. 

  كسائل العيش كالراحة للئنساف تعد من أىم ات١سائل التي تؤرؽ بالو كتعكر عليو صفو حياتو.كعلى ىذا الأساس؛ فإف تأمتُ

كبُ ىذا السياؽ؛ أصبح الضماف الاجتماعي حلب أمثل للتأمتُ عن ات١خاطر الاجتماعية؛ نتيجة لصدكر ات١يثاؽ العات١ي 
بُ المجتمع، اتٟق بأف يستفيد من الضماف  منو لكل شخص، بوصفو عضوا 22؛ حيث منح الفصل 1948تٟقوؽ الإنساف سنة 

 الاجتماعي.

كلعل من أىم التعويضات التي تٮتص الصندكؽ الوطتٍ للضماف الاجتماعي بصرفها ىو التعويض عن فقداف الشغل؛ حيث 
جديد،  مرافقة الأجتَ الذم فقد عملو بشكل لا إرادم كات٩رط بُ تْث جدم عن عملإلى  عرفتو ىذه ات١ؤسسة بأنو إجراء يهدؼ

ستة أشهر. خلبؿ ىذه الفتًة، ت٬ب على الأجتَ أف تٮضع لبرنامج إعادة التأىيل، إلى  حيث يضمن لو تعويضا لفتًة تٯكن أف تصل
 1إذا ما استدعى الأمر ذلك، من أجل إعادة إدماجو بُ سوؽ الشغل.

لذم بً فصلو عن العمل كلا يعد يتضح من التعريف ات١شار إليو؛ أف التعويض عن فقداف الشغل يشكل مرافقة الأجتَ ا
 تعويضا عن البطالة؛ حيث تٯنح للؤجتَ الذم فقد شغلو بكيفية لا إرادية كيبحث فعليا عن شغل جديد.

كإذا كاف نظاـ التعويض عن فقداف الشغل قد ظل يثتَ عدة تساؤلات تتعلق بكيفية الاستفادة منو؛ بالرغم من التنصيص 
كاف متوقفا على صدكر نصوص تشريعية تٖدد شركط الاستفادة؛ فضلب عن مقدار التعويض بناء   عليو بُ مدكنة الشغل؛ فإف الأمر

 على معايتَ كضوابط.

غشت  22الصادر بتاريخ  203.14كبناء عليو؛ فإف ات١شرع ات١غربي نظم التعويض عن فقداف الشغل تٔقتضى القانوف 
 تماعي.ات١تعلق بنظاـ الضماف الاج 1972الذم غتَ كت٘م ظهتَ  2014

 ما تقدـ؛ فإف موضوع "التعويض عن فقداف الشغل بتُ النص كتٖديات التنزيل" يثتَ الإشكالية الآتية: على ىدم

                                                           
 ت٘اما. 15على الساعة  09/02/2025تاريخ الدخوؿ:  www.cnss.maجتماعي، ات١وقع الرتٝي للصندكؽ الوطتٍ للضماف الا 1
القاضي بتغيتَ كتتميم الظهتَ الشريف تٔثابة  03.14(، بتنفيذ القانوف رقم 2014أغسطس  22) 1435من شواؿ  25صادر بُ  1.14.143ظهتَ شريف رقم  2

 6290( ات١تعلق بنظاـ الضماف الاجتماعي، ات١نشور بُ اتٞريدة الرتٝية عدد 1972يوليو  27) 1392تٚادل الثانية  15ادر بُ الص 1.72.184قانوف رقم 
 .6810(، ص2014سبتمبر  11) 1435ذك القعدة  15الصادرة بتاريخ 

http://www.cnss.ma/
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 59و 53إلى أي حد وفق الدشرع الدغربي في تنزيل الدقتضيات الدؤطرة للتعويض عن فقداف الشغل الدتمثلة في الدادتين 
 السالف الذكر؟ 03.14ف من مدونة الشغل، والشروط الناص عليها القانو 

 ت١قاربة الإشكالية ات١ثارة سنعتمد على ات١نهجتُ الوصفي كالتحليلي؛ كذلك انطلبقا من مطلبتُ اثنتُ، كت٫ا:

 الدطلب الأوؿ: أسباب التعويض عن فقداف الشغل 

 الدطلب الثاني: لزددات التعويض عن فقداف الشغل

 

 أسباب التعويض عن فقداف الشغل الدطلب الأوؿ:

عد التعويض عن فقداف الشغل من أبرز ات١ستجدات التي أكردتها مدكنة الشغل؛ حيث ت٘ت الإشارة إليو بُ الفقرة الأختَة ي
كت٭ق للؤجتَ أف يستفيد أيضا،  من ات١دكنة؛ الوارد بُ شأنها تٖديد مبلغ التعويض عن الفصل؛ حيث نصت على أنو:" 53من ات١ادة 

 ."ىيكليةأك  تكنولوجيةأك  ا العمل، من التعويض عن فقداف الشغل لأسباب اقتصاديةكفق القوانتُ كالأنظمة اتٞارم به

التعويض عن فقداف الشغل، بُ كاقعة أخرل تتعلق بالفصل إلى  من مدكنة الشغل 59ذلك؛ أشارت ات١ادة إلى  بالإضافة 
أجل الإخطار ات١نصوص عليهما على التعسفي؛ حيث يستفيد الأجتَ عند فصلو تعسفيا من التعويض عن الضرر كالتعويض عن 

 أعلبه. كما يستفيد من التعويض عن فقداف الشغل. 51ك 41التوالي بُ ات١ادتتُ 

من مدكنة الشغل أف التعويض عن فقداف الشغل يتم نتيجة سببتُ لا ثالث ت٢ما؛  59ك 53ترتيبا عليو؛ يتضح من ات١ادتتُ 
ىيكلية، كيتعلق الثاني بالتعويض عن فقداف الشغل بُ حالة الفصل أك  يةتكنولوجأك  الأكؿ يتعلق بالفصل لأسباب اقتصادية

 التعسفي.

فقرتتُ تناكؿ بُ أكت٢ما التعويض عن فقداف الشغل بسبب الفصل إلى  تأسيسا عليو؛ يقتضي منا الأمر تقسيم ىذا ات١طلب
 بب الفصل التعسفي.التعويض بسإلى  ىيكلية؛ بٍ نتطرؽ بُ ثانيهماأك  تكنولوجيةأك  لأسباب اقتصادية

 ىيكليةأو  تكنولوجيةأو  الفقرة الأولى: التعويض عن فقداف الشغل بسبب الفصل لأسباب اقتصادية

فصل الأجتَ، بصرؼ النظر عن اقتًافو لأم إلى  إذا كاف ات١شرع ات١غربي، ينص على أف من بتُ الأسباب التي تٯكن أف تؤدم
ات٢يكلية، فإف أك  التكنولوجيةأك  الاقتصاديةكعيت مسطرتو، ىناؾ الأسباب خطإ، كبدكف أف يوصف الفصل بالتعسفي، إذا ر 

ات١لبحظ أنو لم ت٭دد ماىية ىذه الأسباب كمفهومها، بل حدد الإجراءات الواجب اتباعها كات١تمثلة بُ اتٟصوؿ على الإذف الذم 
 الإقليم.أك  يقدمو عامل العمالة
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إلى  ات٢يكلية )أكلا(؛ بٍ نتطرؽك  د مدلوؿ الأسباب الاقتصادية التكنولوجيةترتيبا عليو، يقتضي منا الأمر بداية أف ت٨د
 الإجراءات الواجب سلوكها قبل فصل الأجراء )ثانيا(، على النحو الذم سيأبٌ: 

 أولا: مدلوؿ الأسباب الاقتصادية والتكنولوجية والذيكلية

 ماىية الأسباب الاقتصادية -أ

من مدكنة الشغل، عامة كغتَ دقيقة، فبقي مفهوـ  66غة ات١نصوص عليها بُ ات١ادة جاءت الأسباب ات١بررة للفصل بالصي
 1استعماؿ تعابتَ عامةإلى  ات٢يكلية، لذلك فإف الفقو كالقضاء يعمدافأك  السبب الاقتصادم غامضا كغتَه من الأسباب التكنولوجية

إعفاء إلى  ؛ فيضطر ات١شغل ت١عاتٞة الوضعية ات١الية ت١قاكلتو3لةالتي تتعرض ت٢ا ات١قاك  2الأزمات ات١اليةأك  تتلخص بُ تلك الصعوبات
 نوعتُ:إلى  الأسباب الاقتصادية حسب طبيعتها 4نهائيا، كقد قسم بعض الفقوأك  بعضا، مؤقتاأك  الأجراء كلب

أك  دكلية: حينما تكوف الأسباب خارجة عن ات١قاكلة تتعلق بالظركؼ الاقتصادية العرضيةأو  أسباب اقتصادية ظرفية-
 .5المحلية، كىذا ات١فهوـ يعتبره بعض الفقو مفهوما ضيقا

: كىي تلك الأسباب الاقتصادية التي لم تكن خارجة عن ات١قاكلة، كإت٪ا داخلية متصلة بطبيعة أسباب اقتصادية بنيوية-
 .6نشاطها، كىي أسباب لا إرادية. كىذا ات١فهوـ يعتبر بُ نظر الفقو مفهوما كاسعا 

الأسباب التي لا علبقة ت٢ا بشخص الأجتَ أك  عرؼ السبب الاقتصادم بأنو السبب7أف ات١شرع الفرنسيإلى  شارةكتٕدر الإ
تٖولات تكنولوجية أك  عن تعديل جوىرم لعقد العمل نتيجة صعوبات اقتصاديةأك  تٖويل منصب العمل،أك  كتكوف نتيجة حذؼ

  بصفة خاصة.

                                                           
راسات العليا بُ القانوف ات٠اص، جامعة محمد ات٠امس، أكداؿ، الرباط، محمد أحداؼ، توقف عقد الشغل لأسباب اقتصادية بُ التشريع ات١غربي، رسالة لنيل دبلوـ الد 1

  .100، الصفحة 94-93السنة اتٞامعية 
 انظر: 2 
 .487، الصفحة 2004عبد اللطيف خالفي، الوسيط بُ مدكنة الشغل، علبقات الشغل الفردية، اتٞزء الأكؿ، ات١طبعة كالوراقة الوطنية، مراكش، الطبعة الأكلى،  -
، الصفحة 1999(، مطبعة اتٞسور، كجدة، طبعة 98عبد العزيز العتقي، محمد الشرقاني، محمد القرم اليوسفي، دراسة تٖليلية نقدية ت١دكنة الشعل ات١رتقبة )مشركع  - 

197 . 
لك الوقائع التي من شأنها أف تٗل باستمرارية يعرؼ الأستاذ أتٛد شكرم السباعي الصعوبات التي تتعرض ت٢ا ات١قاكلة بُ إطار نظاـ صعوبات ات١قاكلة بأنها: "ت 3

اتٞزء الأكؿ، دار النشر ات١عرفة، الرباط، الطبعة الأكلى،  –الاستثمار"، الوسيط بُ مساطر الوقائية من الصعوبات التي تعتًض ات١قاكلة كمساطر معاتٞتها أك  الاستغلبؿ
 .83، الصفحة 2000

 .103ك 89، الصفحة 1990تصادية، ات١طبعة العربية اتٟديثة، طبعة حسن عبد الرتٛاف قدكس، الإنهاء لأسباب اق 4
 .102محمد أحداؼ، ات١رجع السابق، الصفحة  5
 . 106ات١رجع نفسو أعلبه، الصفحة  6

7 Code du Travail, loi n° 32.1. 
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 مدلوؿ السبب التكنولوجي  -ب
ات١ؤسسة من إدخاؿ آليات كمعدات ككسائل كتقنيات أك  التكنولوجي ات١برر للفصل ما تضطر إليو ات١قاكلة يعتٍ السبب

تكنولوجية تساعدىا على الرفع من مردكديتها بُ ظل ات١نافسة اتٟرة كالانفتاح على الأسواؽ ات٠ارجية التي تعرؼ تطورا ىائلب على 
ت١عدات كالوسائل كالتقنيات التكنولوجية التي يصعب على أجراء ات١قاكلة ات١عنية ات١ستول العلمي كالتكنولوجي، ىذه الآليات كا

 .2إعفائهم كتعويضهم بأجراء مؤىلتُ لذلكإلى  ت٦ا يدفع ات١شغل 1استيعابها

 مدلوؿ السبب الذيكلي -ج
مؤسستو نتيجة إدخاؿ أك  تٯكن القوؿ أف السبب ات٢يكلي يعتٍ تلك التغتَات الضركرية التي ت٭دثها ات١شغل على مقاكلتو

آليات كمعدات ككسائل تكنولوجية ترفع من مردكدية ات١قاكلة؛ كتقلل من التكاليف كالأعباء، كيصبح معها بعض الأجراء غتَ مؤىلتُ 
 .3لتغيتَات ات٢يكلية الضركرية ات١ستحدثة

ات١ؤسسة ت٦ا ت٬برىا على إعادة أك  اكلةكمن كجهة أخرل؛ قد تعتٍ الأسباب ات٢يكلية تلك الصعوبات ات١الية التي تتعرض ت٢ا ات١ق
 .4ضمها مع أخرلأك  توزيعهاأك  كل أجرائها غتَ اللبزمتُ؛ نتيجة حذؼ مناصبهمأك   ىيكلة إداراتها كمرافقها فتضطر لإعفاء بعض

المحكمة  أف تٖديد الأسباب ات٢يكلية ات١بررة لإعفاء الأجراء تبقى مسألة كاقع تتولىإلى  كتٕدر الإشارة بُ ىذا السياؽ؛
 استعماؿ سلطتها التقديرية لتمييز الأسباب ات١بررة للئعفاء. إلا أف ىذه الأسباب يلزـ أف تكوف ضركرية كلا غتٌ عنها لإنقاذ ات١قاكلة

لتصحيح مسارىا، كمعتٌ الضركرة ىنا، أف عدـ اتٗاذ الأسباب ات٢يكلية ات١بررة للئعفاء يتًتب عنو خسارة جسيمة، كتٔعتٌ آخر أف أك 
 ات١ؤسسة دكف اتٗاذ التدابتَ ات٢يكلية يعرقل تطورىا كتقدمها الاقتصادم.أك  بقاء على حاؿ ات١قاكلةالإ

 ىيكليةأو  تكنولوجيةأو  ثانيا: الإجراءات الشكلية الواجب اتباعها قبل فصل الأجراء لأسباب اقتصادية

 أجراء 10أعلبه، كالذم يشغل بصفة اعتيادية بعضا للؤسباب ات١ذكورة أك  ت٬ب على ات١شغل الذم يعتزـ فصل الأجراء كلب
بعضهم، كذلك قبل أك  أكثر، القياـ بإبلبغ مندكب الأجراء، كات١مثلتُ النقابيتُ ات١وجودين بات١قاكلة، بعزمو على فصل كل الأجراءأك 

ل، كعدد، كفئات الأجراء الذين شهر على الأقل من تاريخ الشركع بُ ات١سطرة، ككذا ات١علومات اللبزمة كالتي ت٢ا علبقة بأسباب الفص

                                                                                                                                                                                        

« Constitue un licenciement pour motif économique, le licenciement effectué par un employeur pour un 
ou plusieurs motifs non inhérents à la personne du salarié résultant d'une suppression ou transformation 
d'emploi ou d'une modification substantielle du contrat de travail consécutives notamment à des difficultés 
économiques ou à des mutations technologiques ». 

 .486عبد اللطيف خالفي، ات١رجع السابق، الصفحة  -1
 .81حسن عبد الرتٛاف قدكس، ات١رجع السابق، الصفحة  -2
 كما بعدىا. 114، الصفحة 2023عبد الإلو شتٍ، نظاـ الإثبات بُ نزاعات الشغل الفردية بُ ضوء القانوف ات١غربي، دار نشر ات١عرفة، طبعة  3
 سو.ات١رجع نف 4
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صادر عن ت٤كمة النقض على أنو:" توقف ات١قاكلة عن مزاكلة  2. كجاء بُ قرار1يعنيهم الأمر بٍ الفتًة التي سيشرع فيها الفصل
ت معو نشاطها لفتًة طويلة كعجزىا عن أداء أجور عمات٢ا يعتبر إخلبلا منها بأحد أىم أركاف عقد الشغل، الذم ىو الأجر، ت٦ا تثب

العمل، خاصة كأنها لم إلى  مسؤكليتها عن إنهاء عقد الشغل، حتى كلو ت٘كنت ات١قاكلة من استئناؼ نشاطها كدعوة عمات٢ا للرجوع
تتقيد بات١سطرة الواجب اتباعها قانونا لفصل الأجتَ لأسباب اقتصادية، ت٦ا يعطي لو اتٟق للمطالبة بالتعويضات ات١ستحقة عن 

 الشغل".الفسخ التعسفي لعقد 

لكن، يثار إشكاؿ تٓصوص التبليغ ككيفيتو، كذلك بغية تبليغ كإخبار مندكب الأجراء، كات١مثلتُ النقابيتُ برغبة ات١شغل بُ 
 الفصل، ىل التبليغ سيكوف عن طريق القضاء، أـ عن طريق البريد ات١ضموف؟ أـ أية كسيلة من شأنها تفي بالغرض؟.

دد طريقة معينة للتبليغ، فعبء إثبات ذلك سيقع على عاتق ات١شغل، لإثبات أنو قاـ بهذا من الواضح، أنو ماداـ ات١شرع لم ت٭
الإجراء ات١سطرم الذم تكوف الغاية منو ت٤اكلة إت٬اد حلوؿ إت٬ابية لتفادم الفصل، كذلك بعد التشاكر كالتفاكض معهم بهدؼ إدماج 

لق الأمر تْذؼ الآلة الكاتبة كتعويضها باتٟاسوب، كىو ما فتئ الأجراء بُ مناصب شغل أخرل، سواء بإعادة تكوينهم كما لو تع
 من ات١دكنة كخاصة بُ فقرتها التي تقضي بأنو:" ت٭ق للؤجراء الاستفادة...من تكوين مستمر". 22ات١شرع أف تفطن إليو بُ ات١ادة 

إذا كانت تضم عددا من الأجراء يزيد عن  تٞنة ات١قاكلة، بُ حالة ماأك  إذف، بعد التبليغ ت١ندكب الأجراء كات١مثلتُ النقابيتُ
أجتَا، يتعتُ تٖرير ت٤ضر من طرؼ إدارة ات١قاكلة، تدكف نتائج ات١شاكرات كات١فاكضات التي نتجت بتُ الأطراؼ ات١ذكورة، بيد أف  50

 المحضر يوقع فقط من طرؼ مندكبي الأجراء ككذا ات١شغل.

 .3ات١ندكب الإقليمي ات١كلف بالشغلإلى  رة ات١قاكلة كمن مندكبي الأجراءبعد ذلك تسلم نسخة من المحضر المحرر من قبل إدا 

اتٞهة ات١عنية إلى  اقتصادية يتفق من حيث تقدنً الطلبأك  ىيكليةأك  ىذا كإف كاف كل من الإعفاء لأسباب تكنولوجية
 من طرؼ ات١شغل لإثبات طلبو.بالأمر قصد اتٟصوؿ على الإذف، فإف تٙة اختلبفا تٓصوص كسائل الإثبات اللبزـ تقدتٯهما 

بشأف الفصل لغتَ الأسباب الاقتصادية يتعتُ تقدنً الطلب مرفقا تّميع الإثباتات الضركرية، كتٔحضر ات١شاكرات، كالتفاكض 
ات٢يكلي الذم أك  مع ت٦ثلي الأجراء، ككسائل الإثبات ىذه جاءت على سبيل ات١ثاؿ، كىي تٗص بالأساس السبب التكنولوجي

تٞنة ات١قاكلة القياـ بو تٔراقبة مدل جدية السبب، أك  ات١شغل، كىنا يبرز الدكر الذم يتعتُ على مندكبي الأجراءيتمسك بو 
كيستحسن الاستعانة بذكم ات٠برة بُ ات١يداف التكنولوجي، كما ىو الشأف بالنسبة للقانوف الفرنسي، إذ تٞنة ات١قاكلة يعتمد عليها 

                                                           
 من مدكنة الشغل. 66انظر الفقرة الأكلى من ات١ادة  1
منشور بنشرة قرارات المجلس الأعلى الغرفة  700/08بُ ات١لف عدد  1192تٖت عدد  28/10/2009قرار صادر عن المجلس الأعلى )ت٤كمة النقض( بتاريخ  2

 كما يليها. 101الاجتماعية اتٞزء السابع، ص: 
 من مدكنة الشغل. 66ة الفقرة الأختَة من ات١اد 3
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لتحدد كيفية تكوين تٞنة ات١قاكلة كات١هاـ  469غاية إلى  464ذا فإف ات١دكنة جاءت بات١واد من بكثتَ؛ بُ مثل ىذه الإعفاءات، كت٢
 .1جانب الالتزامات الواجب احتًامها كاتٟفاظ على السر ات١هتٍإلى  ات١نوطة بها، بٍ طرؽ تنظيم العمل بها

كثائق إضافية يتعتُ إلى  ثبات السابق ذكرىاجانب كسائل الإإلى  أما بشأف الإعفاء لأسباب اقتصادية، فإف ات١دكنة أشارت
اتٟفاظ على مناصب الشغل إلى  الإدلاء بها بُ مثل ىذه اتٟالات، كمن خلبؿ ىذا يتبتُ مدل حرص ات١شرع، كالاستًاتيجية الرامية

 :2كالتشغيل؛ إذ نص على الإدلاء بالإثباتات الآتية

 سطرة الفصل؛تقرير يتضمن الأسباب الاقتصادية التي تستدعي تطبيق م 
 بياف حوؿ الوضعية الاقتصادية كات١الية للمقاكلة؛ 
 مراقب بُ اتٟسابات.أك  تقرير يضعو خبتَ بُ المحاسبة 

مراقب اتٟسابات، ىو صادر عن شخص يتقاضى أتعابو من أك  من الواضح أف التقرير الذم يضعو ات٠بتَ، بُ المحاسبة، 
 .3اقية ىذا التقرير؟ حبذا لو كاف ت٢ذه الفئات استقلبؿ مالي خاص بهاطرؼ ات١شغل نفسو، فإلى أم حد تٯكن الأخذ تٔصد

بعد ذلك، فإف ات١ندكب الإقليمي ات١كلف بالشغل، كبعد عملية البحث التي يقوـ بها للتأكد من كضعية ات١قاكلة، كالإثباتات 
الإقليم قصد الدراسة كالبث أك  ا عامل العمالةأعضاء اللجنة الإقليمية يرأسهإلى  ات١دلى بها، يوجو ات١لف داخل أجل لا يتعدل شهرا

، حيث حدد اتٞهات التي تتكوف منها، كعدد 29/12/2004الصادر بتاريخ  4فيها، ىذه اللجنة الإقليمية التي نظمها ات١رسوـ
لب كمبنيا على الإقليم أف يدلي بقراره معلأك  الأعضاء التي ت٘ثل كل جهة، مع كيفية انعقادىا، كتبعا لذلك على عامل العمالة

 إليها اللجنة الإقليمية. ات٠لبصات كالاقتًاحات التي توصلت

أك  ىيكليةأك  بعضا لأسباب تكنولوجيةأك  ترتيبا على ما سلف، يتضح أف ات١شغل ملزـ بسلوؾ مسطرة فصل الأجراء كلب
جراء؛ لكن الإشكاؿ يثار حتُ يتعلق اقتصادية، مع ضركرة إثباتو كجود ىذه الأسباب حتى لا يعتبر ذلك فصلب تعسفيا بُ حق الأ

أجراء بُ ات١قاكلة فهل سيحصلوف بُ حالة فصلهم للؤسباب ات١شار إليها على  10الأمر بعدد الأجراء الذين يقل عددىم عن 
 التعويض عن فقداف الشغل؟

                                                           
ت١عارؼ اتٞديدة، مليكة بنزاىتَ، مستجدات مدكنة الشغل، اللقاء التواصلي بُ موضوع: إشكاليات ات١ادة الاجتماعية بُ ضوء اجتهادات ت٤كمة النقض، مطبعة ا 1

 .27، الصفحة 2015الرباط 
 من مدكنة الشغل. 67الفقرة الثالثة من ات١ادة  2
 .27ع السابق، الصفحة مليكة بنزاىتَ، ات١رج 3
( بتحديد عدد أعضاء اللجنة الإقليمية ات١كلفة بالدراسة كالبت بُ ملفات 2004ديسمبر  29) 1425من ذم القعدة  16صادر بُ  2.04.514مرسوـ رقم  4

(، الصفحة 2005يناير  3) 1425ك القعدة ذ 21بتاريخ  5279الاستغلبلات، اتٞريدة الرتٝية عدد أك  اتٞزئي للمقاكلاتأك  فصل الأجراء كبُ الإغلبؽ الكلي
14. 
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ويض عن فقداف الشغل من مدكنة الشغل ت٧د على أنها تنص على أحقية الأجتَ بُ اتٟصوؿ على التع 53ات١ادة إلى  بالرجوع
 ىيكلية؛ كلم تٖصر عدد الأجراء الواجب توافرىم حتى يتم إعماؿ ىذا ات١قتضى.أك  تكنولوجيةأك  لأسباب اقتصادية

التعويض عن فقداف الشغل للؤسباب إلى  من مدكنة الشغل أغفلت الإشارة 70ذلك؛ نلبحظ على أف ات١ادة إلى  بالإضافة
فقط على استفادة  70السالف الذكر؛ إذ تنص ات١ادة  53ا تتعارض مع ما نصت عليو ات١ادة ات١شار إليها؛ حيث نرل على أنه

من ات١دكنة، من التعويض عن  68ك 67ك 66الأجراء، بُ حالة فصلهم؛ كذلك من خلبؿ احتًاـ الإجراءات الشكلية طبقا للمواد 
ذلك كنا نعتقد أف إلى  من مدكنة الشغل، بالإضافة 52ك 51أجل الإخطار، كعن الفصل، ات١نصوص عليهما تواليا بُ ات١ادتتُ 

ستستدرؾ الأمر؛ كتضمن حق الأجتَ بُ التعويض عن فقداف الشغل لذات الأسباب ات١شار إليها؛ كذلك  70الفقرة الثانية من ات١ادة 
ة الأجراء؛ فضلب عن التعويض بُ حالة فصل الأجراء دكف التقيد بات١واد ات١ؤطرة للئجراءات الشكلية؛ حيث قضت ىذه ات١ادة باستفاد

شغلهم مع إلى  عن أجل الإخطار كالفصل؛ بالتعويض عن الضرر لكن بشرط اتٟصوؿ على حكم قضائي ما لم يتم إرجاعهم
 احتفاظهم تْقوقهم. 

 الفقرة الثانية: التعويض عن فقداف الشغل بسبب الفصل التعسفي

؛ 1نوب عنو حق التوجيو كالإشراؼ كالرقابة كالتأديب)سلطة التأديب(من يأك  غتٍ عن البياف أف ات١شرع ات١غربي خوؿ للمشغل
بيد أف ىذا اتٟق يبقى مؤطرا تٔوجب أحكاـ مدكنة الشغل؛ فإذا ادعى ات١شغل أف الأجتَ ارتكب خطأ جسيما فلب مناص من سلوؾ 

أياـ من تاريخ اكتشاؼ  8أجل مسطرة الاستماع إليو؛ حيث يتم منحو فرصة الدفاع عن نفسو؛ كمن بٍ يتعتُ استدعاؤه داخل 
ات١مثل النقابي الذم تٮتاره الأجتَ، كت٭رر ت٤ضرا يوقعو الطرفاف كتسلم نسخة منو للؤجتَ أك  ات٠طإ اتٞسيم؛ تْضور مندكب الأجراء
 ساعة من اتٗاذ ات١قرر، كما يسلم 48يتوصل بو عن طريق البريد ات١ضموف داخل أجل أك  الذم يتسلم مقرر الفصل مقابل كصل

الذم جاء فيو:"  3. كىو ما كرستو ت٤كمة النقض من خلبؿ أحد قراراتها2العوف ات١كلف بتفتيش الشغلإلى  ات١شغل نسخة من ات١قرر
لكن، حيث إنو بصدكر قرار الفصل من طرؼ الطالبة بُ مواجهة ات١طلوبة بُ النقض لم يعد ىناؾ ت٣اؿ للحديث عن ات١غادرة 

 64ك 63ك 62على فصل ات١طلوبة بُ النقض دكف سلوؾ مسطرة الفصل ات١نصوص عليها بُ ات١واد التلقائية، كالطالبة ت١ا أقدمت 
من مدكنة الشغل أماـ ت٘سك ات١طلوبة بُ النقض تٓرقها تكوف قد فصلتها فصلب تعسفيا كالمحكمة ات١طعوف بُ قرارىا ت٨ت نفس  65ك

سطرة الفصل ات١ذكورة كأنها بذلك لم تكن ملزمة بإجراء تْث لتثبت ات١نحى كاعتبرت الفصل تٔثابة فصل تعسفي لعدـ سلوؾ الطاعنة ت١

                                                           
، 2018من الفصل التعسفي، مطبعة الأمنية، الرباط، الطبعة الأكلى يونيو  الأجتَللمزيد من التوسع انظر: أتٛد لنصار، الضمانات التشريعية كالقضائية تٟماية  1

 كما بعدىا. 14الصفحة 
 .69، الصفحة 2018لية نقدية، مطبعة ات١عارؼ اتٞديدة، الرباط، طبعة محمد أغباؿ، التعويض عن فقداف الشغل دراسة تٖلي 2
منشور بات١وقع الرتٝي لمحكمة النقض، تاريخ الدخوؿ  1229/5/2/2020بُ ات١لف الاجتماعي رقم  2023يناير  25الصادر بتاريخ  102قرار ت٤كمة النقض رقم  3

 ت٘اما. 11، على الساعة 11/02/2025
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من ات٠طإ اتٞسيم ات١نسوب للمطلوبة تكوف قد التزمت التطبيق السليم للقانوف كعللت قرارىا تعليلب كافيا كسليما كما كرد بالوسيلة 
 غتَ جدير بالاعتبار."

ث عن مدل ارتكاب الأجتَ للخطإ اتٞسيم طات١ا لم يطبق ات١شغل نستنتج من القرار ات١شار إليو اف المحكمة معفية من البح
 عدـ احتًاـ أحكامها الآمرة؛ لكن باستقرائنا ت١قتضيات ىذه ات١سطرة نسجل ت٣موعة من ات١لبحظات:أك  مسطرة الفصل التأديبي

من تاريخ التبتُ من  أياـ 8الأجتَ بُ إلى  من مدكنة الشغل؛ نلبحظ أنها حددت أجل الاستماع 62على مستول ات١ادة -
الأجتَ، كلم تنص ات١ادة ات١ذكورة على أم أجل يفصل بتُ تاريخ استدعاء الأجتَ كتاريخ الاستماع إليو؛ إلى  ات٠طإ اتٞسيم ات١نسوب

الأجتَ بُ مدة إلى  كإت٪ا حددت الأجل بتُ تاريخ اكتشاؼ ات٠طإ كتاريخ الاستماع فقط؛ بُ ىذه اتٟالة تٯكن للمشغل الاستماع
قد تطوؿ ىذه ات١دة ت٦ا ينعكس على نفسية الأجتَ؛ كمن بٍ يقتًح تضمتُ ىذه ات١ادة أجلب أك  تَة قد تٖرمو من إعداد دفوعوقص

 معقولا ما بتُ الاستدعاء كالاستماع؛

ات١مثل النقابي؛ دكف جهات أك  تنص على حضور مندكب الأجراء 62على مستول حضور من يؤازر الأجتَ؛ فات١ادة -
الناص على أنو:" لكن خلبفا ت١ا تنعاه الطاعنة على القرار ات١طعوف  1ا كرد بُ أحد القرارات الصادرة عن ت٤كمة النقضأخرل كىو م

 62فيو، فإف ات١شرع إف كاف قد أكجب توفتَ فرصة الدفاع للؤجتَ عن نفسو ضد ما نسب إليو من أخطاء جسيمة، من خلبؿ ات١ادة 
أف يكوف ت٤ضر الاستماع داخل ات١قاكلة، كلم يسمح تْضورىا إلا للشخص الذم يؤازر  من مدكنة الشغل، فإنو كاف حريصا على
ت٦ثلب نقابيا، مستبعدا تدخل أم أجنبي عن علبقة الشغل بُ ىذه ات١سطرة، كالثابت من أك  الأجتَ، شريطة أف يكوف مندكبا للؤجراء،

جلسة الاستماع، كضمنت ذلك بُ ت٤ضر جلسة الاستماع، ..تْضور .كثائق ات١لف، أف الطالبة قد تٝحت للمفوض القضائي السيد
من مدكنة الشغل، كالمحكمة ات١طعوف بُ قرارىا ت١ا اعتبرت أف حضور  62كبُ مقرر الفصل، كىو ما يعد تٕاكزا ت١قتضيات ات١ادة 

لنقض، يكوف قرارىا معللب ات١فوض القضائي ت٬عل مسطرة الفصل التأديبي ت٥تلة شكلب كلم تنظر بُ الأخطاء ات١نسوبة للمطلوب بُ ا
 .على غتَ أساس." سليما ككافيا، كغتَ خارؽ لأم مقتضى قانوني، كالوسيلة ات١ثارة

الأجتَ؛ فإف الأمر يثتَ إلى  ات١مثل النقابي عند الاستماعأك  لئن كانت ات١قتضيات أعلبه تشتًط حضور مندكب الأجراء
 لا تتوفر على ىاتتُ ات١ؤسستتُ؟ كمن بٍ يقتًح فتح إمكانية حضور المحامي تساؤلا يتعلق تٔن سيؤازر الأجتَ بُ أماكن العمل التي

 على الأقل استخداـ كامتَا ات١راقبة لتسجيل أقواؿ الأجتَ ات١ستمع إليو.أك  للدفاع عن الأجتَ

للب شكليا مفتش الشغل يعتبر خإلى  إت٘اـ ات١سطرة؛ ىل عدـ اللجوءأك  بُ حالة رفض أحد طربُ العلبقة الشغلية إجراء-
الصادر عنها  2يتًتب عليو اعتبار الفصل فصلب تعسفيا؟ أجابت ت٤كمة النقض عن ىذا التساؤؿ من خلبؿ حيثيات أحد القرارات

                                                           
 ، منشور بات١وقع الرتٝي لمحكمة النقض.1421/5/1/2022بُ ات١لف الاجتماعي رقم  2023مارس  07الصادر بتاريخ  271/1رقم قرار ت٤كمة النقض  1
 ، قرار منشور بات١وقع الرتٝي لمحكمة النقض.3018/5/1/2022بُ ات١لف الاجتماعي رقم  2023مارس  21الصادر بتاريخ  342/1قرار ت٤كمة النقض رقم  2
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كالذم كرد فيو على أنو:" حيث صح ما عابتو الطاعنة على القرار ات١طعوف فيو، فمن جهة أكلى فإف الفقرتتُ الأكلى كالثانية من ات١ادة 
ا كاضحتي الدلالة، من حيث كجوب اتباع الشكليات الواردة بها، كيفهم ات١راد منهما من اللفظ نفسو، فإف الفقرة الثالثة إذا كانت 62

مفتش الشغل، كقد تبتُ من الأعماؿ إلى  من ات١ادة نفسها، غتَ كاضحة الدلالة من لفظها، لعدـ بياف ات١شرع ات١راد من اللجوء
مفتش الشغل بواسطة إلى  ، بإضافة فقرة جديدة تنص على إرساؿ المحضر62اقتًاح تعديل ات١ادة  التحضتَية ت١دكنة الشغل، أنو بً

مفتش الشغل، ىو ت٣رد الإخبار إلى  البريد ات١ضموف، بُ حالة رفض الأجتَ التوقيع عليو، كىو ما يفهم منو، أف الغرض من اللجوء
مواصلتها، كىو بذلك يعتبر ت٣رد إجراء إدارم لم أك  الإشراؼ عليها،أك  إت٘امها، كليس مباشرتها،أك  بتعذر إت٧از مسطرة الاستماع

من مدكنة الشغل كاضحة كصرت٭ة بُ كوف مسطرة الاستماع تتم  62يثبت حصوؿ أم ضرر للؤجتَ من عدـ سلوكو، لأف نص ات١ادة 
ؽ مسطرة الفصل بعدـ اللجوء ت١فتش الشغل داخل ات١قاكلة...كأف المحكمة مصدرة القرار ات١طعوف فيو، ت١ا بنت قرارىا على أساس خر 

لاستكماؿ ات١سطرة، بعد رفض الأجتَ التوقيع على ت٤ضر جلسة الاستماع...تكوف قد خرقت ات١قتضيات القانونية ات١ستدؿ بها كجاء 
 .قرارىا معللب تعليلب ناقصا موازيا لانعدامو كيتعتُ نقضو."

من مدكنة الشغل على تسليم  63ل؛ حيث تنص الفقرة الأكلى من ات١ادة لنا ملبحظة أخرل تتعلق بتاريخ اتٗاذ قرار الفص-
ساعة من تاريخ اتٗاذ ات١قرر ات١ذكور؛ إذ  48الأجتَ داخل أجل إلى  مقرر الفصلأك  37مقرر العقوبات التأديبية الواردة بُ ات١ادة 

؛ فرتٔا أف ات١شرع منح فرصة للمشغل للتًاجع عن قرار الأجتَإلى  نلبحظ أف ات١شرع لم ت٭دد أجلب لتاريخ اتٗاذ القرار بعد الاستماع
 الفصل؛ مراعاة للآثار الاجتماعية كالاقتصادية لقرار الفصل...

ما سبق؛ فإف تٙة إجراءات شكلية أخرل يتعتُ مراعاتها حتُ فصل الأجراء، كيتعلق الأمر بإخبار العوف إلى  بالإضافة-
؛ حيث  3كات١مثل النقابي 2كمندكب الأجراء 1ر موافقتو بُ حالة فصل طبيب الشغلات١كلف بتفتيش الشغل؛ كالأخذ بعتُ الاعتبا

يتًتب عن عدـ استصدار موافقة مفتشية الشغل اعتبار الفصل فصلب تعسفيا؛ كىو ما يستفاد من قرارات ت٤كمة النقض كالذم كرد 
دكبا للؤجراء كما أقرت بذلك ات١شغلة، كأنو ت٠طإ على أنو:" الثابت من كثائق ات١لف أف ات١طلوب بُ النقض يعتبر من 4بُ أحدىا

من مدكنة الشغل، كبعد جوابو رفضت ات١شغلة  458ك 457ارتكبو أشعرت مفتش الشغل فورا بالإجراء التأديبي طبقا للمادتتُ 
عد مركر أكثر من ثلبثة فصلو كراسلتو بعدـ ات١وافقة، إلا أف ات١شغلة سبق ت٢ا أف استمعت للمطلوب بُ النقض كاتٗذت قرارا بتوقيفو ب

 ."كجاء قرارىا سليما كمؤسسا قانوناأشهر، كالمحكمة ت١ا اعتبرتو طردا تعسفيا تكوف قد صادفت الصواب 

                                                           
 من مدكنة الشغل. 313ات١ادة  1
 من مدكنة الشغل. 457ات١ادة  2
 من مدكنة الشغل. 472ات١ادة  3
؛ قرار متاح على ات١وقع الإلكتًكني الرتٝي لمحكمة 4458/5/2/2019بُ ات١لف الاجتماعي رقم  2022أبريل  06الصادر بتاريخ  328قرار ت٤كمة النقض رقم  4

 النقض.
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كمن صور الفصل التعسفي ات١وجبة للتعويض عن فقداف الشغل؛ إنهاء عقد الشغل بسبب ت٦ارسة الأجتَ تٟرية من اتٟريات 
أك  الطلبؽ، كحرية الات٩راط بُ نقابة مهنيةأك  النصوص ات٠اصة، كمن ذلك مثلب حرية الزكاجبعض أك  العامة التي يضمنها الدستور

 ...العقد للؤجتَأك  ات١طالبة تْق تٯنحهما ات١شرعأك  إبداء رأم لصحيفة...أك استعماؿ رخصةأك  مغادرتهماأك  حزب سياسي معتُ،
 .1تغيتَ جوىرم لمحل عقد العملمطالبة الأجتَ بدين بُ ذمة ات١شغل؛ كما يعد تعسفيا كل أك 

كمن اتٟالات التي يعد فيها الفصل فصلب تعسفيا من الناحية القانونية، مغادرة الأجتَ للمؤسسة لارتكاب ات١شغل تٕاىو 
من مدكنة الشغل )كالسب الفادح، استعماؿ أم نوع من أنواع العنف كالاعتداء ضد  40خطأ جسيما، بناء على نص ات١ادة 

 حرش اتٞنسي(.الأجتَ، كالت

من مدكنة الشغل نلبحظ على أف الأخطاء اتٞسيمة كردت على سبيل ات١ثاؿ لا اتٟصر، كيفسر ذلك  40باستقرائنا للمادة 
 ات١ؤسسة ما يلي:".أك  رئيس ات١قاكلةأك  من خلبؿ عبارة:" يعتبر من بتُ الأخطاء اتٞسيمة ات١رتكبة ضد الأجتَ من طرؼ ات١شغل

من مدكنة الشغل لا تنهي العلبقة الشغلية؛ حيث ت٭ق للؤجتَ  40اتٞسيمة الواردة بُ ات١ادة كما نلبحظ أف الأخطاء 
 معنوم؛ فمغادرتو للمؤسسة الشغلية حق للؤجتَ إف أراد طبقو كإف شاء عدؿ عنو.أك  ات١طالبة بالتعويض عما تٟقو من ضرر مادم

ث يقوـ ات١شغل بفصل الأجتَ بسبب اقتًافو خطأ غتَ كمن اتٟالات اتٞوىرية التي يعتبر فيها الفصل فصلب تعسفيا؛ حي
من مدكنة  39جسيم، كلم يتدرج بُ العقوبة؛ فضلب عن عدـ تقديره للخطإ اتٞسيم؛ كفصلو بناء على خطإ غتَ كارد بُ ات١ادة 

عبء إثبات  خطإ جسيم يستحيل معو مواصلة العلبقة الشغلية؛ كمن بٍ يقع على ات١شغلإلى  الشغل؛ حيث لا يرقى ذلك ات٠طأ
 . 2ارتكاب الأجتَ ت٠طإ جسيم

الضغط؛ أك  كذلك، من بتُ الأسباب اتٞوىرية التي يعتبر فيها الفصل فصلب تعسفيا؛ حالة صدكر الاستقالة تٖت الإكراه
ل ت١دة كبتَة لكن ىذه النقطة تثتَ إشكالا يتعلق بالفتًة الفاصلة بتُ الإكراه كتقدنً الاستقالة؛ تٔعتٌ آخر ىل يعتد بالإكراه اتٟاص

تفصل ما بينو كما بتُ تاريخ تقدنً الاستقالة؟ فهل يعتبر ىذا الإكراه سببا من أسباب الفصل التعسفي للؤجتَ ات١وجب للتعويض عن 
 فقداف الشغل؟

                                                           
، 2008تٖليل مفصل لأحكاـ الفصل التعسفي للؤجتَ دراسة تشريعية كقضائية مقارنة، مطبعة النجاح، الدار البيضاء، طبعة محمد الكشبور، إنهاء عقد الشغل مع  1

 كما بعدىا. 84الصفحة 
 .من مدكنة الشغل على أنو:" يقع على عاتق ات١شغل عبء إثبات كجود مبرر مقبوؿ للفصل..." 63 تنص ات١ادة 2
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الذم كرد فيو على أنو:" إذا كاف ات١قرر  1بُ ىذا السياؽ أجابت ت٤كمة النقض عن ىذا التساؤؿ من خلبؿ أحد قراراتها
نا أنو تٯكن إنهاء عقد الشغل غتَ ت٤دد ات١دة بإرادة الأجتَ عن طريق الاستقالة ات١صادؽ على صحة إمضائها من طرؼ اتٞهة قانو 

من مدكنة الشغل، فإف الاستقالة باعتبارىا تصرؼ قانوني ت٬ب أف تصدر عن إرادة حرة لا  34ات١ختصة عملب تٔقتضيات ات١ادة 
شغلة، كما أف الإكراه ىو إجبار يباشر من غتَ أف يسمح بو القانوف كت٭مل بواسطتو شخص إكراه من طرؼ ات١أك  يشوبها أم ضغط

على كقائع من  إذا قاـأك  على أف يعمل عملب بدكف رضاه كما أنو لا تٮوؿ إبطاؿ الالتزاـ إلا إذا كاف ىو السبب الدافع إليو،
أموالو لضرر كبتَ، طبقا أك  شرفوأك  ات٠وؼ من تعريض نفسوأك  يااضطرابا نفسأك  طبيعتها أف تٖدث ت١ن كقعت عليو إما أت١ا جسيما

من قانوف الالتزامات كالعقود، ت٦ا يفيد أف ىذا الإكراه ت٬ب أف يكوف آنيا كمتزامنا مع الالتزاـ  47ك 46ت١قتضيات الفصلتُ 
على مصاتٟو أك  النفسيةأك  اتٞسمانية طبيعة الأضرار الناتٕة عن ذلك كالتي تشكل خطورة على صحة ات١لتزـإلى  ات١قصود، بالنظر

 ."ات١ادية

كىكذا؛ فإف اتٟالات ات١شار إليها إف تٖققت كاف الفصل فصلب تعسفيا تٮوؿ للؤجتَ اتٟق بُ التعويض عن الفصل، كأجل 
 لي.الإخطار كالتعويض عن الضرر؛ علبكة على التعويض عن فقداف الشغل بناء على شركط كضوابط؛ نوضحها بُ ات١طلب ات١وا

 الدطلب الثاني: لزددات التعويض عن فقداف الشغل

ات١تعلق بنظاـ الضماف الاجتماعي   1.72.184ات١غتَ كات١تمم للظهتَ الشريف تٔثابة قانوف رقم  03.14حدد القانوف رقم 
عويض؛ إلا أف كيفية الاستفادة من التعويض عن فقداف الشغل؛ كذلك من خلبؿ شركط كإجراءات يتعتُ تٖققها بغية منح ىذا الت

 ىذه الشركط أثارت العديد من الإشكاليات على مستول التنزيل.

فقرتتُ نتناكؿ بُ الفقرة الأكلى شركط الاستفادة من التعويض عن إلى  ترتيبا عليو، يستوجب منا الأمر تقسيم ىذا ات١طلب
توافرت فيو القيود التي حددىا القانوف ات١شار  التعويض الذم يتحصل عليو كل أجتَإلى  فقداف الشغل؛ بٍ نتطرؽ بُ الفقرة الثانية

 إليو أعلبه.

 الفقرة الأولى: شروط الاستفادة من التعويض عن فقداف الشغل

السالف الذكر التعويض عن فقداف الشغل للمؤمن الذم يستوبُ الشركط الأساس التي سنوضحها  03.14تٮوؿ القانوف 
 على النحو أدناه.

 قد شغلو بكيفية لا إراديةأولا: أف يكوف الأجير قد ف

                                                           
منشور على ات١وقع الرتٝي لمحكمة النقض، تاريخ  519/5/1/2021بُ ات١لف الاجتماعي رقم  2023فبراير  28الصادر بتاريخ  214/1قرار ت٤كمة النقض رقم  1

 كالنصف. 21على الساعة  14/02/2025كساعة الولوج: 
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من مدكنة الشغل السابق ذكرت٫ا الإطار القانوني تٟصوؿ الأجتَ على التعويض عن فقداف الشغل؛  59ك 53 ات١ادتافتعد 
ففي حالة فصلو بناء على اتٟالات ات١شار إليها أعلبه )ات١شار إليها بُ ات١طلب الأكؿ( تٔوجب حكم قضائي حائز لقوة الشيء 

تكنولوجية(؛ يتحقق أك  ىيكليةأك  الإقليم )بُ حالة الفصل لأسباب اقتصاديةأك  بناء على إذف السيد عامل العمالة أك ات١قضي بو
شرط فقداف الأجتَ لشغلو بكيفية لا إرادية، كبُ ىذا الصدد فإف مغادرة الأجتَ التلقائية بإرادة حرة يتًتب عليها حرماف الأجتَ من 

الذم جاء فيو:" إف عدـ التحاؽ  1ف الشغل، كىو ما أكرده قضاء النقض من خلبؿ أحد القراراتالاستفادة من التعويض عن فقدا
 .بُ حكم ات١غادر تلقائيا لعملو" الأجتَ بعملو اتٞديد رغم توصلو شخصيا بالإنذار من طرؼ ات١شغلة ت٬علو

بكافة الوسائل ات١تاحة؛ كىو ما يستفاد من غتٍ عن البياف أف ات١غادرة التلقائية كاقعة مادية يقع على ات١شغل عبء إثباتها 
ت٤كمة النقض الذم جاء فيو:" حيث تبتُ صحة ما عابتو الطاعنة على القرار ات١طعوف فيو، ذلك أف ات١غادرة التلقائية للعمل  2قرار

ود عملب تٔقتضيات من طرؼ الأجتَ كاقعة مادية يقع عبء إثباتها على عاتق ات١شغل تّميع كسائل الإثبات تٔا فيها شهادة الشه
من مدكنة الشغل، كالبتُ من كثائق ات١لف كما عرضت على ت٤كمة ات١وضوع كشهادة الشهود ات١ستمع  63الفقرة الأختَة للمادة 

إليهم، أف الطاعنة ت٘سكت تٔغادرة ات١طلوب لعملو من تلقاء نفسو، كأنها راسلتو، لكنو لم يرجع بشهادة الشهود، كالمحكمة ت١ا قضت 
غادرة التلقائية غتَ ثابتة بُ ات١لف باعتبار أف شهادة الشهود تٗضع للسلطة التقديرية للمحكمة، كاتٟاؿ أف من بتُ تصرت٭ات بأف ات١

الشهود ات١ستمع إليهم كات١ضمن بتعليل القرار ات١طعوف فيو أف ات١طلوب أكقف آلة العمل كغادر تٟاؿ سبيلو تكوف قد أساءت تقدير 
 عن أنها استبعدت طلب الطاعنة بإجراء تْث كالاستماع لشهودىا لإثبات ىذه ات١غادرة دكف تعليل شهادة الشهود من جهة فضلب

 .ت٦ا ت٬عل قرارىا مشوبا بنقصاف التعليل ات١وازم لانعدامو كعرضتو للنقض."

الة التي ركعيت ذلك؛ فإف إنهاء عقد الشغل بالإرادة ات١نفردة من لدف الأجتَ؛ كذلك من خلبؿ تقدتٯو للبستقإلى  بالإضافة
؛ لا تٮوؿ للؤجتَ اتٟصوؿ على التعويض عن فقداف الشغل لعدـ تٖقق الشركط ات١شار إليها )فقد الشغل 3فيها الشركط الشكلية

بكيفية لا إرادية(؛ لكن يثار الإشكاؿ حينما يتعلق الأمر بالاستقالة اتٟكمية ات١تًتبة عن غياب الأجتَ بسبب مرض غتَ ات١رض 
حادثة ستَ أك  ، فإصابة الأجتَ تٔرض4يوما 365يوما متوالية خلبؿ فتًة  180ادثة غتَ حادثة الشغل، ت١دة تزيد عن تٟأك  ات١هتٍ،

مثلب )غتَ حادثة طريق( لا يد لو فيو؛ فهي كاقعة طبيعية غتَ إرادية؛ فهل تٗوؿ لو الاستفادة من التعويض عن فقداف الشغل بُ حالة 
 السالف الذكر(؟ 03.14اخل الأجل ات١تطلب بُ القانوف شفائو التاـ )تٖقق شرط القدرة د

                                                           
ر منشور بات١وقع الرتٝي لمحكمة النقض، ، قرا2087/5/1/2020بُ ات١لف الاجتماعي رقم  2023فبراير  15الصادر بتاريخ  252/2قرار ت٤كمة النقض رقم  1

 ت٘اما. 10على الساعة  15/02/2025تاريخ كساعة الولوج: 
، قرار منشور بات١وقع الإلكتًكني الرتٝي لمحكمة 1807/5/2/2020بُ ات١لف الاجتماعي رقم  2023فبراير  15الصادر بتاريخ  242/2قرار ت٤كمة النقض رقم  2

 كالربع. 11على الساعة  15/02/2025النقض، تاريخ كساعة الدخوؿ: 
 كما بعدىا. 133للمزيد من التوسع يرجى مراجعة: عبد الإلو شتٍ، ات١رجع السابق، الصفحة  3
لشغل، على تٟادثة غتَ حادثة اأك  بُ حكم ات١ستقيل، إذا زاد غيابو ت١رض غتَ ات١رض ات١هتٍ، الأجتَ من مدكنة الشغل على أنو:" تٯكن أف يعتبر  272تنص ات١ادة  4

 .قدرتو على الاستمرار بُ مزاكلة شغلو." الأجتَ إذا فقد أك  مائة كتٙانتُ يوما متوالية خلبؿ فتًة ثلبثة مائة كتٜسة كستتُ يوما،
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إذا كاف ات١شرع ات١غربي قد اشتًط بُ التعويض عن فقداف الشغل انعداـ إرادة ترؾ الأجتَ شغلو؛ فالاستقالة اتٟكمية تبقى غتَ 
 إرادية؛ كمن بٍ نرل على أنو ت٭ق لو الاستفادة من التعويض ت٤ل الدراسة.

ب القوة القاىرة لا تٮوؿ لو الاستفادة من التعويض عن الفصل كلا عن أجل الإخطار؛ لكن لئن كاف فصل الأجتَ بسب
تٓصوص التعويض عن فقداف الشغل؛ فات١شرع اشتًط ألا يكوف سبب فقداف العمل إراديا؛ كمن بٍ نرل على أف إنهاء عقد الشغل 

ب خارجي غتَ إرادم؛ كبالتالي ت٭ق لو الاستفادة من الناجم عن قوة قاىرة لا دخل لإرادة الأجتَ بُ ذلك؛ فهو متًتب عن سب
 التعويض عن فقداف الشغل.

 ثانيا: إثبات التوفر على فترة للتأمين بنظاـ الضماف الاجتماعي

الذم فقد عملو بُ ظركؼ خارجة عن إرادتو أف يتوفر  على الأجتَمن أجل الاستفادة من التعويض عن فقداف الشغل ت٬ب 
يوما خلبؿ الاثتٍ عشر  260يوما خلبؿ الستة كثلبثتُ شهرا السابقة لتاريخ فقداف الشغل، منها  780قل عن على فتًة تأمتُ لا ت

 .1شهرا السابقة ت٢ذا التاريخ

أكؿ ملبحظة تٯكن أف نسجلها على ىذا الشرط ىي: ىل ات١دتاف ات١شار إليهما آجالا كاملة أم لا تٖتسب فيهما أياـ 
 نية كالوطنية كعطلتي رأس السنتتُ ات١يلبدية كالأمازيغية؟ أـ ات١قصود بذلك ات١دد ات١تواصلة؟الآحاد كأياـ ات١ناسبات الدي

أكلئك الذين لم يصرح بهم ات١شغل أك  كذلك يلبحظ أف ىذا الشرط فيو حيف للؤجراء الذين لم يستطيعوا إت٘اـ ات١دة ات١طلوبة
لؤجراء، كمن بٍ حرمانهم من الاستفادة من التعويض ت٤ل الدراسة؛ تهرب بعض ات١شغلتُ من التصريح بالأياـ الفعلية لأك  أصلب؛

، بلغت نسبة ات١لفات التي استفاد أصحابها من التعويض عن 2019ك 2015حيث يظهر تٖليل أعداد ات١ستفيدين أنو بتُ سنتي 
بطلب الاستفادة من أجتَا تقدموا  32.564، كمن أصل 2019بُ ات١ائة. كخلبؿ سنة  47فقداف الشغل بُ ات١توسط حوالي 

 90.857بلغ عدد الطلبات ات١ودعة  2020. كبُ سنة 2بُ ات١ائة منهم فقط من الاستفادة من ىذا التعويض 46التعويض، ت٘كن 
 بُ ات١ائة. 13,33أم بنسبة  3أجتَا 12.120استفاد منهم 

عنيتُ من الاستفادة من كتبعا لذلك، كمنذ سن التعويض عن فقداف الشغل، لم يتمكن أزيد من نصف الاشخاص ات١
الشركط غتَ ات١يسرة التي يتعتُ استيفاؤىا. كمن خلبؿ تٖليل مبررات رفض ات١لفات ات١ودعة، يتضح أنو، إلى  التعويض، لا سيما بالنظر

                                                           
 كالنصف. 11لساعة على ا 14/02/2025تاريخ الولوج  www.cnss.maات١وقع الرتٝي للصندكؽ الوطتٍ للضماف الاجتماعي  1
لاجتماعية؟، إحالة رقم تقرير المجلس الاقتصادم كالاجتماعي كالبيئي، التعويض عن فقداف الشغل: أية بدائل بُ ضوء مقتضيات القانوف الإطار ات١تعلق باتٟماية ا 2

 ت٘اما. 12على الساعة  14/02/2025يخ الولوج تار  www.cese.ma، منشور عبر ات١وقع الرتٝي للمجلس 32/2021
فبراير  27صات، يوـ الثلبثاء عرض السيد كزير الشغل كالإدماج ات١هتٍ أماـ أعضاء المجموعة ات١وضوعاتية ات١ؤقتة ات٠اصة بإصلبح التغطية الاجتماعية، خلبؿ جلسة الإن 3

 تٔجلس ات١ستشارين. 2021

http://www.cnss.ma/
http://www.cese.ma/
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 بُ ات١ائة 51، بً بُ ات١توسط رفض أكثر من نصف ات١لفات لعدـ كفاية عدد أياـ الشغل ات١صرح بها )2019ك 2015ما بتُ سنتي 
(. كما بً رفض حوالي ثلث ات١لفات بسبب نقص 1عدد الأياـ ات١صرح بها لدل الصندكؽ الوطتٍ للضماف الاجتماعيإلى  ترجع

 .2بُ ات١ائة من ات١لفات بسبب إيداعها خارج الآجاؿ المحددة 8لضركرة الإدلاء تٔعلومات إضافية. بينما أك  الوثائق

سنوات على تفعيل نظاـ  3 للضماف الاجتماعي خطة )بعد مركر بُ ضوء ذلك، كضع ت٣لس إدارة الصندكؽ الوطتٍ
 سيناريوىات: 3التعويض عن فقداف الشغل؛ أفرزت 

 260سنوات السابقة لتاريخ التوقف عن العمل كحذؼ شرط  3يوما خلبؿ  780الإبقاء على ات١دة  السيناريو الأوؿ:-
 شهرا السابقة ت٢ذا التاريخ؛ 12يوما منها مصرحا بها خلبؿ 

سابقا مع الرفع من  36يوما من التصرت٭ات خلبؿ  636شهرا الأختَة ك 12يوما خلبؿ  212اقتًاح  السيناريو الثاني:-
 ؛2027ك 2018بُ ات١ائة خلبؿ الفتًة ما بتُ  0,18نسبة الاشتًاؾ 

السابقة  36ؿ من التصرت٭ات خلب 546شهرا الأختَة ك 12يوما من التصرت٭ات خلبؿ  182اقتًاح السيناريو الثالث: -
 . 2027ك 2018بُ ات١ائة خلبؿ  0,32مع الرفع من الاشتًاؾ بنسبة 

الذم تٯثل بُ  2020السيد رئيس اتٟكومة الذم تبتٌ السيناريو الأكؿ سنة إلى  على ىدم ما سبق؛ بً رفع السيناريوىات
شهرا  12يوما خلبؿ  260لشرط الإضابُ يوما خلبؿ السنوات الثلبثة السابقة لتاريخ فقداف الشغل؛ كحذؼ ا 780الإبقاء على 

السابقة ت٢ذا التاريخ، بدكف رفع الاشتًاكات؛ كىو ما انعكس إت٬ابا على نسبة الاستفادة من التعويض ت٤ل الدراسة؛ حيث بلغت 
 .3بُ ات١ائة 11,76زيادة  2020نسبة التطور خلبؿ سنة 

يوما خلبؿ الاثتٍ عشر  260كات١تجسد بُ حذؼ شرط  يتضح ت٦ا سبق، أف الإصلبح ات١قياسي ات١عتمد من قبل اتٟكومة
يوما خلبؿ  780شرط التوفر على إلى  شهرا السابقة ت٢ذا التاريخ يبقى غتَ كاؼ؛ كذلك لأف جل ات١لفات ات١رفوضة يعود سببها

شرط مدة ثلبث السنوات الثلبث السابقة لفداف الشغل؛ كمن بٍ نرل على أنو بات من الضركرم إعادة النظر بُ إمكانية حذؼ 
يوما كالإبقاء على شرط التقييد بُ الصندكؽ الوطتٍ للضماف  780حذؼ أك  عشر سنواتإلى  سنوات كت٘ديده على الأقل

 الاجتماعي كشرط للبستفادة.

 ثالثا: أف يكوف الأجير مسجلا كطالب للشغل لدى الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات

                                                           
 .2021-2015ات٠اصة باتٟماية الاجتماعية، الولاية التشريعية  تقرير المجموعة ات١وضوعاتية ات١ؤقتة 1
 ات١رجع نفسو أعلبه. 2
 كما بعدىا. 95ات١رجع نفسو أعلبه؛ ص  3
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ا كضع ىذا القيد؛ نظرا ت١ا سيوفره التسجيل بُ الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل كالكفاءات حسنا فعل ات١شرع ات١غربي حينم
من مزايا؛ تتمثل بُ استفادة فاقد الشغل من برامج التكييف ات١هتٍ كالتكوين لأجل الإدماج بُ اتٟياة ات٠اصة النشيطة مع ات١شغلتُ 

 .1كمؤسسات التكوين

 العملرابعا: أف يكوف الأجير قادرا على 

يشتًط ات١شرع للحصوؿ على التعويض عن فقداف الشغل أف يكوف من فقد عملو بكيفية لا إرادية، فضلب عن الشركط 
من الظهتَ  32الأخرل، قادرا على العمل؛ كما يلبحظ على ىذا الشرط أف ات١شرع لم ت٭دد معيار القدرة؛ لكن يفهم من الفصل 

أف ات١شرع ات١غربي خوؿ للؤجتَ ات١ؤمن لو الذم يوجد بُ  2لق بنظاـ الضماف الاجتماعيات١تع 1.72.184الشريف تٔثابة قانوف رقم 
حالة عجز بدني، مثبت بصفة قانونية، تٯنعو من استئناؼ العمل، الاستفادة من تعويضات يومية، كلاكتساب اتٟق بُ التعويض 

 متصلة من الاشتًاؾ خلبؿ الستة أشهر ات١دنية السابقة غتَأك  الأكؿ يتعتُ على ات١ؤمن لو إثبات قضاء أربعة كتٜستُ يوما متصلة
 تٟصوؿ العجز.

 خامسا: إيداع طلب التعويض عن فقداف الشغل لدى الصندوؽ الوطني للضماف الاجتماعي 

ت٬ب إيداع طلب التعويض عن فقداف الشغل لدل الصندكؽ الوطتٍ للضماف الاجتماعي، تٖت طائلة سقوط اتٟق، داخل 
ا ات١والية لليوـ الأكؿ من فقداف الشغل، ما عدا بُ حالة قوة قاىرة. ىذا الشرط يثتَ إشكالية تتعلق تٔدل إمكانية أجل الستتُ يوم

القضاء؛ فهل يتصور صدكر حكم نهائي قبل الستتُ يوما ات١والية لليوـ الأكؿ من إلى  اتٟكم بالفصل التعسفي للؤجتَ بُ حالة اللجوء
 فقداف الشغل؟

 داع الطلب بسبب طوؿ مدة التقاضي يندرج تٖت حالة القوة القاىرة؟كىل التأخر بُ إي

                                                           
تَ الشريف رقم القاضي بإنشاء الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل كالكفاءات؛ الصادر بتنفيذه الظه 51.99من القانوف رقم  3البند ات٠امس من الفقرة الأكلى من ات١ادة  1

(، الصفحة 2000يونيو  15ربيع الأكؿ ) 12صادر بتاريخ  4804(، اتٞريدة الرتٝية عدد 2000يونيو  5) 1421ربيع الأكؿ  2، صادر بُ 1.00.220
1649. 

 3121اعي، اتٞريدة الرتٝية عدد ( يتعلق بنظاـ الضماف الاجتم1972يوليوز  27) 1392تٚادل الثانية  15بتاريخ  1.72.184ظهتَ شريف تٔثابة قانوف رقم  2
 .2178(، الصفحة 1972غشت  23) 1392رجب  13بتاريخ 
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تٓصوص القوة القاىرة ات١شرع ات١غربي من خلبؿ ظهتَ الالتزامات كالعقود لم يعتبر استصدار حكم قضائي كعدـ توقع متى 
ذا الأجل إما بتمديده ليشمل على ؛ كمن بٍ يقتًح إعادة النظر بُ ى1سيصدر اتٟكم النهائي تٔثابة حالة تندرج تٖت القوة القاىرة

 إضافة قبوؿ صدكر حكم قضائي دكف أف يكوف نهائيا.أك  أشهر 6الأقل 

 الفقرة الثانية: التعويض عن فقداف الشغل

ات١تعلق بنظاـ الضماف الاجتماعي السابق  1.72.184ات١كرر مرتتُ من الظهتَ الشريف تٔثابة قانوف رقم  46ينص الفصل 
 ( أشهر تبتدئ من اليوـ ات١والي لتاريخ فقداف الشغل.6أنو:" تٯنح التعويض عن فقداف الشغل ت١دة ستة )الإشارة إليو على 

 ات١كرر. 46تٯكن للمؤمن لو أف يستفيد من جديد من التعويض ات١ذكور إذا استوبَ الشركط ات١نصوص عليها بُ الفصل 

رؼ مبلغ التعويض ات١ستحق لو غتَ ات١دفوع لو بُ تاريخ بُ حالة كفاة مؤمن لو مستفيد من التعويض عن فقداف الشغل، يص
 أعلبه. 45كفاتو، لذكم حقوقو، كفق الشركط ات١نصوص عليها بُ الفصل 

الشهرم ات١توسط ات١صرح بو لفائدة الأجتَ خلبؿ الستة كثلبثتُ الأجر من  %70يساكم مقدار التعويض عن فقداف الشغل 
 لشغل، دكف أف يتجاكز ىذا ات١قدار اتٟد الأدنى القانوني للؤجر."شهرا الأختَة التي تسبق تاريخ فقداف ا

 الشهرم ات١رجعي:الأجر أسفلو أمثلة لقيمة التعويض حسب مستول  2كيوضح اتٞدكؿ

 

 مبلغ التعويض )بالدرىم( ات١رجعي )بالدرىم(الأجر 
1647 1153 
2344 1641 
6000  

 10000 اتٟد الأدنى القانوني للؤجور
 

                                                           
ؼ، من ظهتَ الالتزامات كالعقود على أنو:" القوة القاىرة ىي كل أمر لا يستطيع الإنساف أف يتوقعو، كالظواىر الطبيعية )الفيضانات كاتٞفا 269ينص الفصل  1

 لعدك كفعل السلطة، كيكوف من شأنو أف ت٬عل تنفيذ الالتزاـ مستحيلب.كالعواصف كاتٟرائق كاتٞراد( كغارات ا
 كلا يعتبر من قبيل القوة القاىرة الأمر الذم كاف من ات١مكن دفعو، مالم يقم ات١دين الدليل على أنو بذؿ كل العناية لدرنو عن نفسو.

 دين."ككذلك لا يعتبر من قبيل القوة القاىرة السبب الذم ينتج عن خطإ سابق للم
 دقيقة. 25ك 20على الساعة  15/02/2025تاريخ الولوج  www.cnss.maات١وقع الرتٝي للصندكؽ الوطتٍ للضماف الاجتماعي  2

http://www.cnss.ma/
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 70الفصل كاتٞدكؿ أعلبه، أف التعويض عن فقداف الشغل مرتبط أساسا باتٟد الأدنى للؤجر، فلئن كانت نسبة يتضح من 
الشهرم ات١توسط ات١صرح بو لفائدة الأجتَ خلبؿ الستة كثلبثتُ شهرا الأختَة التي تسبق تاريخ الأجر ات١رجعي )الأجر بُ ات١ائة من 

الشهرم الأجر أما إذا تٕاكزت ىذه النسبة من  فإنها تصرؼ كمبلغ عن فقداف الشغل، فقداف الشغل( تقل عن اتٟد الأدنى للؤجر؛
ات١توسط اتٟد الأدنى للؤجر، فإنو لا تٯكن أف ت٘ثل ىذه النسبة قيمة التعويض عن فقداف الشغل، كإت٪ا يصرؼ مبلغ التعويض بُ 

 . 1حدكد اتٟد الأدنى القانوني للؤجر

، كمن (AMO)ة من التعويضات العائلية كمن التأمتُ الإجبارم الأساس عن ات١رض كما تتيح فتًة التعويض الاستفاد
 .2معاش التقاعد

علبكة على ذلك، ت٭ق للؤجتَ الاستفادة مرة أخرل من التعويض عن فقداف الشغل بعد أف اشتغل كفقد شغلو لسبب من 
 الأسباب التي أشرنا إليها؛ فضلب عن توافر الشركط السالف ذكرىا.

بُ ات١ائة  0,57ما تٮص كيفيات ت٘ويل نظاـ التعويض عن فقداف الشغل؛ فيتم من خلبؿ نسبة اشتًاؾ حددت بُ  أما بُ
بُ  0,19بُ ات١ائة، كالأجراء بنسبة  0,38درىم، يساىم فيها ات١شغلوف بنسبة  6000الشهرم ات١عتمد البالغ الأجر من سقف 

 250مليوف درىم كمبلغ لانطلبؽ ات١شركع، موزعة على ثلبث سنوات ) 500قيمة ات١ائة. كما التزمت الدكلة من جانبها بات١سات٫ة ب
مليوف درىم بُ السنة  125مليوف درىم بُ السنة الثانية ك 125إلى  مليوف درىم بُ السنة الأكلى كالباقي يصرؼ عند اتٟاجة موزعة

 .32015مليوف درىم كدفعة أكلى سنة  250الثالثة(. كبالفعل، ت٘ت تعبئة 

بُ ات١ائة من اتٟد الأدنى للؤجر يبقى ىزيلب كلا يلبي  70على أف احتساب التعويض على أساس  يبا على ما سبق، نرلترت
اتٟاجيات اليومية للمستفيد؛ خصوصا بُ ظل تقلبات الأسعار؛ حيث تستفيد الفئات التي كانت تٖصل على دخل أعلى )أكثر من 

دنى للؤجور؛ فكيف يعقل أف تدفع فئة من الأجراء الذين يتقاضوف أجرا يزيد عن من تعويض يساكم اتٟد الأ اتٟد الأدنى للؤجر(
الأقصى ات١عموؿ بو لكنهم لا يستفيدكف سول من اتٟد الأدنى القانوني الأجر بُ ات١ائة من  0,19درىم؛ كيسات٫وف بنسبة  6000

 اجيات ات١عيشية. للؤجور بُ حالة فقداف الشغل؛ كىو تعويض لا يغطي ات١خاطر الاجتماعية كاتٟ

علبكة على ذلك، نرل أف مدة ستة أشهر ت١نح التعويض عن فقداف الشغل كالتي تبتدئ من اليوـ ات١والي لتاريخ فقداف 
 الشغل؛ تبقى غتَ كافية خصوصا مع متغتَات اتٟصوؿ على شغل.

                                                           
 كما يليها. 133للمزيد من التوسع انظر: محمد أغباؿ، ات١رجع السابق، الصفحة  1
اعي كالبيئي، التعويض عن فقداف الشغل: أية بدائل بُ ضوء مقتضيات القانوف الإطار ات١تعلق باتٟماية الاجتماعية؟، إحالة رقم تقرير المجلس الاقتصادم كالاجتم 2

 .19ة كالربع، الصفح 11على الساعة  15/02/2025تاريخ الولوج  ،www.cese.ma، منشور عبر ات١وقع الرتٝي للمجلس 32/2021
 .20ك 19ات١رجع نفسو أعلبه، الصفحتاف  3

http://www.cese.ma/


 مجلة المغربية للدراسات القانونية والاقتصاديةال                                                                                                        0202 ماي، 61العدد 

4555- 3085 : (E) ISSN                                                                                                                                       0842-6680 : (P)ISSN 

          Numéro 16, MAI 2025                                                                                        Revue Marocaine des Eudes Juridiques et Economiques 

 

52 
 

 

ات١شار إليها، أف يدلي ات١عتٍ  كت٦ا تٕب الإشارة إليو، أف الصندكؽ الوطتٍ للضماف الاجتماعي يستوجب فضلب عن الشركط
جواز السفر أك  نسخة من شهادة الإقامةأك  بالأمر تٔجموعة من الوثائق كىي: استمارة الطلب؛ نسخة من بطاقة التعريف الوطنية.

؛ ت٤ضر إذا لم يتم الإدلاء بها سابقا لدل الصندكؽ الوطتٍ للضماف الاجتماعي )أك نسخة من بطاقة الإقامة/جواز السفر للؤجانب(
مفتش الشغل يذكر بوضوح سبب كتاريخ فقداف الوظيفة؛ نسخة من عقدة العمل بُ حالة كاف سبب فقداف الشغل متعلق بعقدة 

نسخة من أك  اتفاؽ بتُ الطرفتُ عن طريق مفتش الشغلإلى  العمل؛ نسخة من اتٟكم النهائي للمحكمة بُ حالة عدـ الوصوؿ
 تعرض؛ شهادة بنكية إذا لم يتم الإدلاء بها سابقا لدل الصندكؽ الوطتٍ للضماف الاجتماعي.اتٟكم الابتدائي مرفق بشهادة عدـ ال

ما تٯكن أف نلبحظو تٓصوص كمية الوثائق ات١طلوبة للبستفادة من التعويض؛ أف بعضها يصعب على الأجتَ الإدلاء بو 
كم النهائي على النحو الذم بيناه سابقا؛ تْيث أف كثرة داخل أجل الستتُ يوما ات١والية لتاريخ فقداف الشغل؛ لا سيما نسخة من اتٟ

ىذه الوثائق تٖرـ ات١عتٍ بالأمر من الاستفادة من التعويض ت٤ل الدراسة؛ كىو ما يستدعي إعادة النظر بُ تبسيط ىذه الشركط 
 الشكلية. 

 خابسة:

ها الأجتَ بسبب الفصل للؤسباب يعد فقداف الشغل آلية مهمة بُ مواجهة ات١خاطر الاجتماعية التي قد يتعرض إلي
الناتٚة عن الفصل التعسفي؛ لكن على الرغم من الآثار الإت٬ابية التي خلفتها ىذه الآلية أك  ات٢يكليةأك  التكنولوجيةأك  الاقتصادية

ادة فضلب عن تٕويد شركط الاستفإلى  ؛ ت٭تاج1ات١تعلق باتٟماية الاجتماعية 09.21فإف تعميمها بناء على القانوف الإطار رقم 
 آليات التمويل.

 كبُ ضوء ذلك؛ نقتًح ما يأبٌ:

 اتٟد إلى  إشراؾ الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل كالكفاءات بُ التعويض عن فقداف الشغل تكملة على الأقل
لب عن إحداث من فقدكا شغلهم لتمكينهم من الاستفادة من خدماتها؛ فضإلى  الأدنى للؤجر؛ مع تعزيز دكرىا بُ توفتَ ات١علومات

 فركع تٔختلف الأماكن غتَ ات١تواجدة بها سيما بات١ناطق القركية كالنائية؛
  يوما خلبؿ السنوات الثلبث السابقة لتاريخ  780إعادة النظر بُ شرط فتًة التأمتُ التي يتعتُ ألا تقل عن

 وطتٍ للضماف الاجتماعي؛فقداف الشغل؛ كذلك بالإبقاء فقط على شرط التصريح بات١عتٍ بالأمر لدل الصندكؽ ال
  أشهر الغلبؼ الزمتٍ الذم ت٭صل من خلبلو ات١عتٍ بالأمر على التعويض ات١شار إليو؛  6إعادة النظر بُ مدة

 كذلك بالرفع منها على الأقل ت١دة سنة؛
                                                           

ات١تعلق باتٟماية الاجتماعية، اتٞريدة الرتٝية عدد  09.21الإطار  -( بتنفيذ القانوف2021مارس  23) 1442صادر بُ شعباف  1.21.30ظهتَ شريف رقم  1
 .2178(، الصفحة 2021أبريل  5) 1442شعباف  22- 6975
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  القانوف إدماج القطاع غتَ ات١هيكل بُ نظاـ التعويض عن فقداف الشغل؛ كذلك من خلبؿ تسريع تنزيل أحكاـ
 ات١شار إليو أعلبه؛ خصوصا اتٟماية من ت٥اطر فقداف العمل؛ 09.21
  إعادة النظر بُ مصادر التمويل إما من خلبؿ الرفع من الاشتًاكات خاصة من جهة ات١شغلتُ مع ت٘كينهم من

 تٖفيزات ضريبية؛
  تاب التأمتُ ات١هنية ليشمل اكتمراض ات١تعلق بالتعويض عن حوادث الشغل كالأ 12.18تعديل كتتميم القانوف

 عن فقداف الشغل؛
  تٗصيص الضريبة على الدخل التي تٮضع ت٢ا الصندكؽ الوطتٍ للضماف الاجتماعي، ات١تأتية من العائدات المحصلة

 بُ إطار توظيف الأمواؿ الاحتياطية، لتمويل آلية التعويض عن فقداف الشغل؛
  ًطها الصندكؽ الوطتٍ للضماف الاجتماعي(؛تبسيط كرقمنة ات١ساطر الإدارية )على مستول الوثائق التي يشت 
 توسيع نظاـ التعويض عن فقداف الشغل ليشمل العماؿ غتَ الأجراء؛ 
 .تعزيز دكر مفتش الشغل تٓصوص التصريح بالأجراء لدل الصندكؽ الوطتٍ للضماف الاجتماعي 
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